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MODULI DIDATTICI - CONTENUTI/ABILITA/COMPETENZE

MODULO A
L’'organizzazione e la gestione dell'impresa
Contenuti:

Le imprese e i cambiamenti geopolici mondiali
Le scelte imprenditoriali

L’organizzazione aziendale

Le operazioni della gestione aziendale

Gli aspetti della gestione

Il reddito e il patrimonio

Abilita:

Individuare e analizzare i diversi aspetti dello sviluppo globale

Reperire, rappresentare e commentare dati economici in funzione di specifiche
esigenze conoscitive

Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi

Riconoscere I'aspetto strutturale di un’impresa attraverso i suoi organigrammi
Individuare e analizzare gli aspetti di gestione

Individuare le fonti di finanziamento

Correlare finanziamenti e impieghi

Redigere e interpretare i documenti aziendali

Competenze:

Riconoscere e interpretare gli aspetti dei mercati nazionali e globali; i
macrofenomeni economici per connetterli alle specificita di un’'azienda; i
cambiamenti dei sistemi economici

Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali

via Fontane, 2 — 33170 Pordenone Tel. 0434/241885/241871 — Fax 0434-21579 — Cod.Fisc. 91039220933
pntd05000e@istruzione.itpntd05000e @pec.istruzione.it

_‘_ FonD| . {,d-‘-'%?‘— ( i et
; = H STRUTTURALI Ei Tyfm &.}
-i‘ e euroPel I 20132020 Ty =

Y o
SicurScuila -t
Pordensne



mailto:pntd05000e@pec.istruzione.it
mailto:pntd05000e@istruzione.it

e Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli
o Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa.

MODULO B
Il sistema informativo aziendale
Contenuti:

Le informazioni aziendali

| documenti e la contabilita aziendale

Gli adempimenti IVA nel commercio internazionale
I metodo della partita doppia

Abilita:

Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi
Redigere i documenti e la contabilita IVA per le operazioni di compravendita
internazionale

Competenze:

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli con riferimenti a diverse tipologie
di imprese

Individuare ed accedere alla normativa civilistica e fiscale con riferimento alle
attivita aziendali

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali

MODULO C
La rilevazione contabile delle operazioni aziendali
Contenuti:

La costituzione dell’azienda

L’acquisto di merci, materie di consumo e servizi
Il pagamento dei debiti

La vendita di merci

La riscossione dei crediti

Le operazioni di gestione dei beni strumentali

| finanziamenti bancari

La retribuzione del personale dipendente

Le altre operazioni di gestione

Le situazioni contabili

Abilita:

Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi contabili

Individuare e analizzare sotto il profilo finanziario ed economico le operazioni
delle aree gestionali

Tenere la contabilita aziendale

Competenze:

Interpretare i sistemi aziendali nei loro flussi informativi

Individuare ed accedere alla normativa civilistica e fiscale con riferimento alle
attivita aziendali

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali
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MODULO D
Il bilancio d’esercizio
Contenuti:
e Le operazioni di assestamento dei conti
e Le scritture di completamento
e Le scritture di integrazione
e Le scritture di rettifica
e Le scritture di ammortamento
e Le scritture di epilogo e di chiusura dei conti
e La redazione del bilancio d’'esercizio
e Le scritture di riapertura dei conti
Abilita:
e Individuare le fonti e analizzare i contenuti dei principi contabili
e Individuare e analizzare le operazioni di assestamento
e Tenere la contabilita aziendale
e Redigere i prospetti di Stato patrimoniale e di Conto economico in forma
abbreviata
Competenze:

e |Interpretare i sistemi aziendali nei loro flussi informativi

e Individuare ed accedere alla normativa civilistica e fiscale con riferimento alle
attivita aziendali

e Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali
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