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MODULI DIDATTICI - CONTENUTI/ABILITÀ/COMPETENZE 

 

MODULO 1 

 

L’imprenditore e l’impresa 

La dimensione dell’impresa e il piccolo imprenditore 

L’imprenditore agricolo 

L’impresa familiare 

L’imprenditore commerciale e il suo statuto 

Le scritture contabili : concetto e funzione probatoria 

Il registro delle imprese 

Il fallimento (lineamenti generali) 

Rappresentanti e gli ausiliari  dell’imprenditore 

Segni distintivi: funzione e tutela 

La tutela della concorrenza e le funzioni dell’Antitrust 

La normativa e la tutela comunitaria della concorrenza ( abuso di posizione dominante ecc.) 

 

Modulo 2 

 

Le Società di persone in generale 

La SOCIETA’ SEMPLICE, la S.N.C., la S.A.S : struttura e caratteristiche, atto costitutivo, responsabilità dei 

soci, patto di limitazione di responsabilità,  conferimenti,  funzioni e responsabilità degli amministratori 

e dei rappresentanti, scioglimento 

Le società di capitali in generale 

La S.P.A. : struttura, atto costitutivo, statuto, società aperte e chiuse 

Modello legale, dualistico e monistico 
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Organi societari nei diversi modelli di governance 

L’assemblea: funzioni, convocazione, delibere 

Gli amministratori: nomina, funzioni, responsabilità, revoca 

Organo di controllo interno : funzioni, nomina, responsabilità 

Organi di controllo esterno: Consob, società di revisione, tribunale 

Le azioni: caratteristiche, tipologie, diritti incorporati, trasferimento 

Le obbligazioni 

I diritti dell’azionista 

La tutela del capitale sociale 

La S.R.L : lineamenti generali 

 

MODULO 3 

 

Il mercato del lavoro 

Le fonti del diritto del lavoro 

Le riforme del mercato del lavoro (Legge Biagi, Jobs Act..) 

Diritti e tutela del lavoratore 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato: costituzione, svolgimento, diritti e doveri delle parti e 

cessazione 

Il licenziamento del lavoratore dipendente 

I contratti speciali di lavoro 

 

Gli allievi, se pur in misura diversificata, hanno acquisito le seguenti abilità: 

1) Utilizzare il liguaggio specifico 

2) Utilizzare le fonti del diritto 

3) Orientarsi e accedere alla normativa civilistica 

 

…e competenze 

1) Applicare la normativa astratta ai casi concreti utilizzando procedimenti logico-argomentativi 

2) Riconoscere e analizzare fatti e avvenimenti giuridici reali , individuandone i rapporti di 

interazione 

3) Redigere atti giuridici e contratti 

 

 

 

  

 

 


