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MODULI DIDATTICI - CONTENUTI/ABILITÀ/COMPETENZE

Modulo 1: Le risorse umane in azienda
Politiche  e  strategie  nella  gestione  delle  risorse  umane.  Il  rapporto  di  lavoro
subordinato.  Il  sistema  previdenziale.  Gli  aspetti  contabili  della  gestione  del
personale.  / Calcolare  la  remunerazione  del  lavoro  nelle  sue  diverse  forme  e
redigere  i  documenti  amministrativi  connessi.  Redigere  le  operazioni  contabili
relative alla gestione del personale. / Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali.

Modulo 2: L’ attività bancaria: il rapporto di conto corrente

Aspetti tecnici , economici, giuridici, fiscali e contabili / Determinare le competenze periodiche del
C/C. Compilare la documentazione connessa al rapporto di C/C. / Individuare le caratteristiche del
rapporto di conto corrente.

Modulo 3: Il Marketing

Finalità e tipologie della comunicazione di impresa / Individuare e descrivere le caratteristiche
del marketing / Inquadrare l’attività di marketing.

Modulo 4: Gli scambi internazionali

Norme, documentazione, aziende ed enti a supporto degli importatori e degli esportatori nel 
commercio interno ed estero. / Riconoscere e  analizzare gli  elementi principali che caratterizzano 
gli scambi interni ed internazionali, i principali documenti commerciali. / Riconoscere e interpretare
le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un’azienda.

 Modulo 5 : Le Società
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Caratteristiche e classificazione delle società. Caratteristiche delle azioni e degli organi sociali. La
società per azioni  e a responsabilità  limitata  :  costituzione,  aumenti  e diminuzioni  di  capitale,
riparto  degli  utili,  copertura  delle  perdite,  imposizione  fiscale.  / Individuare  caratteristiche  e
classificazione delle società con particolare riferimento alle società per azioni e a responsabilità
limitata. Rilevare contabilmente la costituzione, il riparto dell’utile d’esercizio e la copertura della
perdita, le variazioni del capitale sociale, i prestiti obbligazionari. / Interpretare i sistemi aziendali
nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese.
Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività
aziendali.

Modulo 6: Bilancio d’esercizio

Normative e tecniche di redazione del Bilancio in relazione alla forma giuridica e alla tipologia di
azienda.  Struttura  e  contenuto  dello  Stato  Patrimoniale,  del  Conto  Economico  e  della  Nota
integrativa. Principi contabili e criteri di valutazione.  / Redigere e commentare i documenti che
compongono il sistema di bilancio, in particolare lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e la Nota
Integrativa  / Interpretare  i  sistemi aziendali  nei  loro  modelli,  processi  e flussi  informativi  con
riferimento alle differenti tipologie di imprese.
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