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MODULI DIDATTICI - CONTENUTI/ABILITÀ/COMPETENZE 

 

CONTENUTI 

 

 Fattura, IVA, titoli di credito, Interesse, sconto, sconto cambiario (ripasso dei contenuti di I e II) 

 Le operazioni aziendali: profilo economico e finanziario. 

Operazioni interne ed esterne di gestione. 

I cicli aziendali. 

Le fonti di finanziamento e gli investimenti. 

La classificazione di costi e ricavi. 

I valori finanziari ed economici. 

Il patrimonio di funzionamento e il reddito d’esercizio. 

Il principio della competenza economica. 

La composizione dell’attivo e del passivo. 

La classificazione delle operazioni aziendali. 

Il libro giornale e il libro mastro 

Il conto e gli obblighi contabili. 

La classificazione dei conti. 

Regole e tecniche di contabilità generale. 

Il metodo della partita doppia. 

Il libro giornale e il libro mastro. 
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Strumenti e modalità di rappresentazione delle principali operazioni aziendali 

Scritture in PD relative a: 

-costituzione dell’azienda 

-acquisto e vendita di immobilizzazioni 

-acquisto di fattori produttivi a breve ciclo di utilizzo erettifiche 

-vendite di merci e relative rettifiche 

-i regolamenti commerciali 

-le operazioni con le banche 

-le altre operazioni di gestione 

-retribuzioni del personale dipendente 

-liquidazione e versamento dell’iva 

Scritture in PD di assestamento e chiusura 

-assestamento dei conti 

-riclassificazione dei conti 

-riepilogo al conto economico 

-chiusura generale dei conti 

-riapertura dei conti (cenni). 

Il Bilancio di esercizio 

-Stato patrimoniale e Conto economico come situazione contabile finale 

 

COMPETENZE 

 

Individuare e accedere alla normativa pubblicista, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali. 

 

Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni 

efficaci rispetto a situazioni date. 

 

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi, con riferimento ad 

un’impresa individuale mercantile.  

 

 

 

 


