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MODULI DIDATTICI – CONTENUTI/COMPETENZE/ABILITÀ 

 
 

Primo Modulo: L’Impresa e l’azienda 

 

Unità 1 L’imprenditore 

L’imprenditore in generale; il piccolo imprenditore; l’imprenditore agricolo; l’impresa familiare. 

 

Unità 2 L’imprenditore commerciale 

L’imprenditore commerciale e il suo “statuto”; la pubblicità legale; la contabilità; i collaboratori 

dell’imprenditore commerciale. 

Unità 3 L’azienda 

L’azienda e il suo trasferimento; i segni distintivi dell’impresa; la ditta e l’insegna; il marchio.  

 

Unità 4 Le imprese e la concorrenza 

La concorrenza sleale; le limitazioni della concorrenza, la legislazione antimonopolistica; i consorzi e il 

Gruppo europeo di interesse economico; le imprese pubbliche e le privatizzazioni. 

Competenze raggiunte 

Saper cogliere il ruolo e l’importanza dell’attività svolta dall’imprenditore come soggetto giuridico ed 

economico del  sistema. 

Abilità raggiunte 

Al termine di queste quattro unità didattiche del  primo modulo gli allievi sanno reperire 

autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale; applicare le disposizioni normative a 

situazioni date; distinguere le varie figure di imprenditore e gli obblighi a cui sono sottoposti; saper 

individuare gli elementi caratteristici di un’azienda, con particolare riferimento ai segni distintivi; saper 

riconoscere le situazioni di violazione delle norme sulla concorrenza. 
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Secondo Modulo: Le società 

Unità 1 La società e le società di persone 

La società in generale; la società semplice; la società in nome collettivo; la società in accomandita 

semplice. 

Unità 2 La società per azioni 

La società per azioni e il rapporto sociale; gli organi della società per azioni; le azioni e le obbligazioni. 

Unità 3 Le altre società di capitali 
La società in accomandita per azioni; la società a responsabilità limitata (cenni).  

Competenze raggiunte 

Saper individuare le caratteristiche dei vari tipi di società per valutare opportunità e limiti ai fini della 

scelta come modello di gestione di impresa.  

Abilità raggiunte 

Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico e nazionale; applicare le disposizioni 

normative a situazioni date; saper distinguere gli elementi caratterizzanti dei vari modelli di società; 

saper riconoscere caratteristiche e funzioni dei titoli quotati sul mercato regolamentato.  

 

 

Terzo Modulo: L’impresa e il lavoro 

Unità 1 Il lavoro 

Il mercato del lavoro; il lavoro subordinato e il lavoro autonomo; il diritto del lavoro; lo sciopero; la 

legislazione sociale. 

Unità 2 Il rapporto di lavoro 

La costituzione del rapporto di lavoro. 

Competenze raggiunte 

Saper individuare le caratteristiche del mercato del lavoro per un’efficace gestione delle risorse 

umane. 

Abilità raggiunte 

Individuare caratteri strutturali, aspetti normativi e fiscali, vincoli e opportunità del mercato del lavoro 

con riferimento a specifiche situazioni ambientali e produttive; raffrontare tipologie diverse di rapporti 

di lavoro e indicare criteri di scelta in relazione a economicità,  efficienza,  contesto sociale e 

territoriale. 


