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MODULI DIDATTICI - CONTENUTI/ABILITÀ/COMPETENZE SVOLTI 

 

Competenze comuni 

• Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con 

particolare riferimento alle attività aziendali 

• Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più 

appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento 

Abilità comuni: 

• Reperire autonomamente le norme nel sistema civilistico nazionale e comunitario 

• Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti e individuare le parti che 

afferiscono ad una precisa fattispecie 

• Applicare le disposizioni normative a situazioni date 

 

• Cogliere il ruolo e 

l'importanza dell'attivita 

svolta dall'imprenditore 

come soggetto giuridico 

ed economico di un 

sistema 

• Distinguere le varie figure 

di imprenditore e gli obblighi a cui 

sono sottoposti 

• Saper individuare gli 

elementi caratteristici di 

un'azienda, con particolare 

riferimento ai segni distintivi 

• Saper riconoscere le 

situazioni di violazione delle 

norme sulla concorrenza 

• L'imprenditore e la sua attivita 

• Lo statuto dell'imprenditore 

• L'azienda e il suo trasferimento 

• I segni distintivi dell'azienda 

• La concorrenza: liberta, limiti e 

disciplina 

• Individuare le 

caratteristiche dei vari tipi 

di società per valutarne 

opportunità e limiti ai fini 

della scelta come modello 

di gestione di impresa 

• Analizzare e 

produrre i documenti 

relativi alla 

rendicontazione sociale e 

• Saper distinguere gli 

elementi caratterizzanti dei vari 

modelli di società 

• Saper valutare ruolo e 

responsabilità dei soci all'interno 

di una società 

• Saper redigere documenti 

relativi a vari aspetti della vita 

societària 

• Saper riconoscere 

• Il contratto di società e le principali 

classificazioni 

• La società semplice: costituzione, 

funzionamento e scioglimento 

• La disciplina della società in nome 

collettivo e della società in accomandita 

semplice 

• Le società per azioni: il rapporto 

sociale 

• Il mercato del credito: azioni e 
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ambientale, alla luce dei 

criteri sulla responsabilità 

sociale d'impresa 

caratteristiche e funzioni dei titoli 

quotati sul mercato 

regolamentato 

• Saper leggere documenti 

relativi alla rendicontazione 

sociale e ambientale 

obbligazioni  

• Sistemi di amministrazione e controllo 

• La documentazione contabile 

• Le altre società di capitali e le società 

mutualistiche 

 

 

Competenze Abilità Conoscenze 

• Individuare le 

caratteristiche del mercato 

del lavoro e collaborare 

alla gestione delle risorse 

umane 

• Analizzare il valore, 

i limiti e i rischi delle varie 

soluzioni tecniche per la 

vita sociale e culturale con 

particolare attenzione alla 

sicurezza nei luoghi di vita 

e di lavoro, alla tutela 

della persona, 

dell'ambiente e del 

territorio 

• Individuare caratteri 

strutturali, aspetti normativi e 

fiscali, vincoli e opportunità del 

mercato del lavoro con riferimento 

a specifiche situazioni ambientali e 

produttive 

• Raffrontare tipologie 

diverse di rapport di lavoro e 

indicare criteri di scelta in relazione 

ad economicità, efficienza, 

contesto sociale e territoriale, 

anche fuori dall'ambito nazionale 

• Redigere documenti e 

relazioni riguardanti la gestione 

delle risorse umane 

• Riconoscere le modalità con 

cui l'azienda opera in relazione alla 

normativa in materia di sicurezza e 

sul trattamento dei dati personali 

• Il mercato del lavoro: ruolo 

economico, evoluzione e fonti normative 

• Il rapporto di lavoro: costituzione, 

svolgimento e cessazione del rapporto; 

rapporti tra le parti esaminati tramite la 

trattazione concreta delle voci della busta 

paga. 

 

 

 

 

CONTENUTI DI EDUCAZIONE CIVICA SVOLTI:  

Il contratto di lavoro, i diritti dei lavoratori, lettura della busta paga con esercitazione pratica. 


