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CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI

PIANO PER LA FORMAZIONE DOCENTI
PRIORITA’ STRATEGICA: 4.8 - SCUOLA E LAVORO

MODELLI E STRUMENTI
PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI
APPRENDIMENTI ACQUISITI
IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO



PRESENTAZIONE DEL CORSO

CONTESTO

L’Alternanza scuola-lavoro (ASL) e “attivita didattica curricolare”, obbligatoria per tutti
gli studenti del triennio, per la durata minima di 400 ore negli Istituti Professionali e
Tecnici e di 200 ore negli Istituti Liceali. Pud essere svolta in realta organizzative
diverse (nhon solo imprese, ma Enti pubblici e privati, terzo settore, musei, Imprese
simulate, Botteghe scuola, ecc.), anche in tempi diversi dal calendario scolastico,
anche all’estero.

E rivolta al perseguimento dei ‘Risultati di apprendimento’ ordinamentali, fa parte del
PTOF, interpella tutte le discipline, si avvale di strutture di supporto e di una
procedura di gestione definita, la valutazione degli apprendimenti in Alternanza entra

nella valutazione quadrimestrale e finale e nelle prove dell’esame di Stato.

IDEA PROGETTUALE

L'idea di organizzare un corso di formazione nasce dalla volonta di rispondere ai
bisogni formativi dei docenti circa l'individuazione di strumenti adeguati per
I‘'osservazione, la valutazione e la valorizzazione degli apprendimenti acquisiti, in
termini di conoscenze e competenze anche non tecnico-professionali, in esperienze di
ASL e in coerenza con i Risultati di apprendimento previsti gia in fase di progettazione

e monitorati in fase attuativa.

FINALITA E OBIETTIVI

La finalita € quella di creare un’occasione privilegiata di scambio di informazioni e di
idee tra docenti,anche di istituti scolastici diversi, nell’'ottica di individuare e
promuovere prassi innovative e efficacidi intervento rispetto alla necessita di
valorizzare gli apprendimenti acquisiti dallo studente in ambienti non formali durante
esperienze di ASL.

Il corso portera alla realizzazione di un“Vademecum per la gestione della valutazione
degli apprendimenti in Alternanza scuola lavoro” corredato di kit operativi di supporto

ai Consigli di classe.

RISORSE UMANE

Il corso sara tenuto dalla drs. Maria Grazia Accorsi,esperta in sistemi formativi e

professionali.

DESTINATARI

Docenti del secondo biennio e quinto anno dell'Istituto “II Tagliamento”, con
particolare riferimento a docenti con funzioni di Tutor, referenti per I’ASL, Coordinatori
dei Consigli di classe, Coordinatori di Dipartimento (sia delle discipline di indirizzo che

delle discipline generali).




- n. 2 referenti per I'’ASL degli Istituti d’istruzione superiore della rete di scopo, con
scuola capofila I'IIS “Torricelli” di Maniago.

Numero massimo previsto: circa 35 partecipanti.

TEMPI E CONTENUTI

Il corso si articola in 4 incontri di cui tre in plenaria con consulente esperto e uno di
attivita di lavoro di gruppo.

= 1°incontro: 6 febbraio - 13.30-16.15
L’Alternanza scuola lavoro come “metodologia didattica” finalizzata al conseguimento
dei Risultati di apprendimento ordinamentali.
La valutazione degli apprendimenti in Alternanza come processo che si integra nel
ciclo didattico: dalla progettazione (contestuale alla progettazione dei percorsi
scolastici), alla realizzazione e gestione, alla valutazione.
Il protagonismo dello studente nel processo di valutazione.
Focus sulle norme inerenti la valutazione degli apprendimenti in Alternanza e
integrazione nella valutazione del percorso.

» 2°incontro: 13 febbraio - 13.30-16.15
Principi, modelli e strumenti per gestire la valutazione degli apprendimenti in
Alternanza e integrare la valutazione intermedia e finale.
Strumenti per documentare |'esperienza e valorizzarla.
Avvio lavori in gruppo (riferiti agli indirizzi dell’Istituto e alle specificita dei progetti di
Alternanza sviluppati) sulla base della proposta di strumenti operativi desunti da
buone pratiche o proposte nei testi normativi per le diverse fasi che conducono alla
valutazione finale.

= Jlavoro di gruppo: 20 febbraio - 13.30-16.15
A distanza i Gruppi continueranno i lavori avviati in presenza per proporre un kit
motivato di strumenti e modelli. Le proposte emerse dai Gruppi saranno inviate al
Consulente che restera in contatto con il Referente del Progetto.

* 3°incontro: 13 marzo - 13.30-16.15
Esame delle proposte dei Gruppi, perfezionamento delle stesse con il contributo del

Gruppo intero e validazione per la condivisione nei Consigli di Classe.

SEDE

Auditorium dell’IIS IITagliamento, via degli Alpini 1, Spilimbergo.

REFERENTI

Per qualsiasi informazione & possibile contattare le seguenti docenti:

Prof.ssa Valeria Laura Valleriani vl.valleriani@gmail.com

Prof.ssa Roberta Merisi robmery@hotmail.com
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